
Delegiertenversammlung 2010 

 

 

Antrag zur Beitragsordnung 

  
 

 

Beiträge bis 

31.12.2010 

Beiträge ab 

01.01.2011 

Beiträge (pro Kalenderjahr):   

Erwachsene (über 18 Jahre)             74 €             82 €  

Jugendliche (15-18 Jahre)             37 €             41 €  

Kinder bis 14 Jahre            25 €  28 €  

   

Schüler, Studenten, Azubis            37 €             41 €  

Mitglieder ab 65 J.             37 €             41 €  

Fernmitglieder             37 €             41 €  

Wehr- und Zivildienstleistende  37 €             41 €  

   

Familien mit 2 Personen            111 €           122 €  

Familien mit 3 oder mehr Personen           136 €           150 €  

Ehrenmitglied             -   €              -   €  

 

 

 

 

Zur Begründung:  

Laut Beschlusslage der Vereinsgremien (Vereinsausschuss und Vorstand) aus dem Jahr 2008 waren sich alle Gre-

mienmitglieder einig, dass eine regelmäßige Prüfung und ggf. Anpassung der Vereinsbeiträge alle zwei Jahre (in 

den geraden Kalenderjahren ohne Wahl des Vereinsvorstands) sinnvoll ist, um Sprünge in der Entwicklung der Ver-

einsbeiträge durch moderate Entwicklungsschritte zu ersetzen. 

Nach Prüfung der Daten der letzten zwei Jahre ist festzustellen, dass eine geringe oben dargestellte 

Beitraganpassung notwendig ist, weil die Aufwendungen des Vereins und die Leistungen für Abteilungen und Mit-

glieder umfassender geworden sind.  
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Mit den Mitgliedsbeiträgen des Vereins werden u.a. die folgenden Aufgaben und Leistungen finanziert:  

• Die Mitgliederverwaltung und die Beitragseinzugsabwicklung für SVB Beitrag und Abteilungsbeiträge 

• Das Zuschuss- und Auftragswesen (bspw. mit der Stadtverwaltung etc.) 

• Die Kosten für Ehrungen, Korrespondenz, Jubiläen, Kondolenzen etc.  

• Die Aufwendungen für Versicherungen und die Rechtsvertretung der Abteilungen: 

o Unfallversicherung im Ehrenamt 

o Vermögensschadensversicherung 

o Sportversicherung 

o Rechtsschutzversicherung 

o Auto Zusatzversicherung 

o Zahn- und Brillenversicherung 

• Verbandsbeiträge (WLSB/LSV, als Durchfluss auch Beiträge an die Fachverbände) zur Sicherung des Wett-

kampfbetriebs 

• Steuerprüfung, Sozialversicherungsprüfung  

• Lobbyarbeit und politische Vertretung (bspw. im Zusammenhang mit den Sportstättennutzungsgebühren, der 

Sportstättennutzungsplanung, der Sportentwicklungsplanung, dem Bäderentwicklungskonzept, der Jugend-

förderung durch die Stadt, der Sicherung der Übungsleiterzuschüsse etc.) 

• Beirats- und Leistungsförderung (bspw. auch geldwerte Vergünstigungen bei der Nutzung der zentralen Ein-

richtungen1)  

• Homepage und Öffentlichkeitsarbeit 

• Projekte und Initiativen wie bspw. Entwicklung des Außengeländes im Silberweg im kooperativen Projekt mit 

Abteilungen und DAV Böblingen, Ganztagesbetreuung im Sport, Sommerfest des SVB Kindersports im Sil-

berweg 2009 etc.)  

Festzustellen ist nach aktueller Prüfung (Stand Januar 2010), dass die Mitgliedsbeiträge der SVB im Vergleich mit 

anderen vergleichbaren Sportvereinen im Großraum Stuttgart moderat, vor allem aber familien- und jugendfreundlich 

sowie sozialverträglich bemessen sind. Dieses Grundprinzip unserer Vereinsbeiträge kann auch bei der zur Abstim-

mung vorgelegten Beitragserhöhung beibehalten werden.  

Durch den Beitragsrückfluss sichern wir außerdem die Arbeit der Abteilungen. Darüber hinaus unterstützt der Verein 

in vielen Fällen die Abteilungen bei kurz- und mittelfristigen Finanzproblemen durch Darlehen, Bürgschaften oder in 

anderer Form.  

Die Beitragsstruktur gibt den Abteilungen darüber hinaus ein hohes Maß an Gestaltungsfreiheit. Der in den Vereins-

gremien Vorstand und Vereinsausschuss verabschiedete Antrag für die Delegiertenversammlung 2010 zur Beitrags-

erhöhung entspricht damit den Interessen von Verein und Abteilungen gleichermaßen.  

Bei Fragen zum Antrag zur Änderung der Beitragsordnung können Sie sich im Vorfeld der Delegiertenversammlung 

gerne an Ihre Abteilungsleiter, den Vorstand oder den Vereinsmanager wenden. 

                                            
1 Jährlich beträgt die Summe dieser Leistungen für das Studio über 35.000,- €  


